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Beste samenwerkingspartner,

Als lid van de stuurgroep Veerkrachtige Buurten mag ik de aftrap
geven voor het voorwoord in deze vernieuwde nieuwsbrief. De
komende edities draagt steeds een ander stuurgroeplid hieraan bij, om
zo vanuit verschillende perspectieven onze gezamenlijke opgaven te
belichten.

Een veerkrachtige buurt ontstaat niet vanzelf. Het vraagt om betrokken
bewoners, een sterke sociale basis en goede samenwerking tussen
betrokken organisaties. In Zwijndrecht gaan we ervan uit dat we
samen het verschil kunnen maken. Daarom werken we intensief
samen als woningcorporaties, welzijnsorganisaties,
onderwijsinstellingen, gemeente, ondernemers en bewoners.

Onze buurten staan voor mooie kansen, maar soms ook voor
uitdagingen. Armoede, eenzaamheid, leefbaarheid en veiligheid zijn
thema’s die we alleen samen kunnen aanpakken. Dat doen we door
van elkaar te leren, initiatieven te ondersteunen en innovatieve
oplossingen te zoeken. Om onze ambities waar te maken, werken we
op dit moment aan een uitvoeringsprogramma voor Veerkrachtige
Buurten. In dit programma bundelen we onze krachten en zetten we in
op concrete acties voor de komende jaren.

In deze nieuwsbrief delen we verhalen, inzichten en ontwikkelingen
die bijdragen aan Veerkrachtige Buurten in Zwijndrecht. Ik nodig u van
harte uit om samen met ons deze beweging te versnellen. Heeft u
ideeën, projecten of samenwerkingen die het waard zijn om te delen in
deze nieuwsbrief? Laat het vooral weten!

Ronald de Meij
Wethouder sociaal domein, communicatie en participatie,
jeugd, onderwijs en sport
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Binnen Veerkrachtige Buurten werken we de projectleiders en de experttafels samen aan het uitvoeringsprogramma
voor de periode 2025-2028. In dit programma wordt per pijler – werk, gezondheid, wonen, onderwijs en veiligheid –
helder beschreven waar al aan gewerkt wordt in de geest van het programma. We inventariseren wat werkt en wat
we beter kunnen verbinden, maar we beschrijven ook wat we gaan doen. 

Dit uitvoeringsprogramma vormt een concrete vertaling van visie naar praktijk, met duidelijke acties en
samenwerkingsafspraken. Het participatieteam speelt hierin een essentiële rol door de verbinding te leggen met de
15 focusbuurten.

De projectleiders stellen zich hieronder graag aan je voor!

Jeroen Kamsteeg - projectleider Werk

Mijn naam is Jeroen Kamsteeg. Samen met mijn vrouw Annelies en onze kinderen Naomi (12) en Jesse (11) woon
ik inmiddels alweer 12 jaar in Zwijndrecht. In 2018 maakte ik bewust de overstap van het bankwezen naar het
sociaal domein, omdat ik graag in een maatschappelijker werkveld wilde werken. Een keuze die perfect aansluit bij
wie ik ben. Mensen blij maken, dát is mijn persoonlijke missie. Dat kan op veel manieren, maar ik doe dat het liefst
in een verbindende en adviserende rol.
 
Als adviseur werkgeversdiensten bij de Sociale Dienst Drechtsteden | Werkcentrum Drechtsteden heb ik de
afgelopen jaren een sterk regionaal netwerk opgebouwd van maatschappelijk betrokken en inclusieve werkgevers.
Daardoor voel ik me nauw verbonden met de pijler Werk binnen het programma Veerkrachtige Buurten
Zwijndrecht.
 
Vanuit mijn rol als projectleider kijk ik ernaar uit om de samenwerking te versterken met primair de coalitiepartners,
maar zeker ook met het bredere netwerk.
 Ik denk graag in oplossingen en werk vanuit een persoonlijke, eerlijke en betrokken aanpak. Samenwerken en bouwen aan duurzame kansen en

oplossingen voor iedereen, daar krijg ik energie van. Er zijn in Zwijndrecht al veel waardevolle samenwerkingen en initiatieven en mijn doel is om die nog
beter op elkaar te laten aansluiten, zodat we samen nog meer kunnen betekenen voor de inwoners.
 
Naast mijn werk ben ik een sociaal betrokken mens. Mijn gezin is erg belangrijk voor me. Daarnaast ben ik een wijnliefhebber en vind ik ontspanning in
koken. Als ik dat kan combineren met fijn gezelschap en goede gesprekken, is voor mij de cirkel rond.

Marita Rodrigues - projectleider Gezondheid

Ik ben Marita Rodrigues en woon met mijn partner en 3 jongens in het mooie Dordrecht. Sinds 8 jaar werk ik met
veel plezier bij de GGD Zuid-Holland Zuid in het team gezondheidsbevordering. Hier ben ik beleidsadviseur. Dit
team richt zich op collectieve gezondheidsbevordering op het gebied van gezonde leefstijl, de sociale èn de fysieke
leefomgeving voor alle inwoners van onze regio.

De pijler Gezondheid richt zicht op de thema's armoedebestrijding, welzijn en gezondheid. Als projectleider voor
deze pijler, zet ik mij in als procesbegeleider voor de diverse vraagstukken waar we voor staan. Mijn kracht ligt in
het in beweging brengen van maatschappelijke vraagstukken door samenhang en structuur aan te brengen. De
wijsheid en potentie van het team dat is samengesteld vanuit verschillende maatschappelijke partners en
gemeente is voor mij leidend. Ieders perspectief is een toevoeging aan het geheel: van inwoner tot uitvoerder en
bestuurder. Vanuit co-creatie op basis van collectieve intelligentie, gelijkwaardigheid en vertrouwen. Samen zijn we
meer dan de som der delen!

Ik hoop dat we er in gezamenlijkheid met dit programma echt voor zorgen dat de kansen van inwoners die dit het hardst nodig hebben, worden vergroot en
dat we fundamenteel achterstanden en ongelijkheid aanpakken. Dan ben ik super trots! Als het lukt om echt domeinoverstijgend samen te werken, waarbij
het perspectief van de inwoners centraal staat. En dat we vanuit dat perspectief de ruimte nemen om bestaande patronen en automatismen kritisch te
bekijken en waar nodig aan te passen zodat heel Zwijndrecht hiervan profiteert.

Mijn bijdrage hieraan zie ik vooral in het vergroten van de samenwerkingskracht van iedereen die zich voor dit programma inzet zodat we bovenstaande
kunnen bereiken. Het realiseren van gelijkwaardigheid en wederzijds vertrouwen tussen inwoners, maatschappelijke partners en gemeente biedt voor mij de
basis hiervoor.

Even voorstellen: de projectleiders
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Samen met vertegenwoordigers van de gemeente (Leefbaarheid  en
RO), woningcorporatie Woonkracht10 en wel-zijnsorganisatie Diverz
vorm ik de experttafel Wonen.

De komende periode gaan wij eerst de huidige situatie in kaart brengen
door met elkaar te inventariseren welke bestaande initiatieven/
activiteiten er zijn op het gebied van wonen en leefomgeving. Door de
verschillende expertises aan tafel kunnen we hier integraal mee aan de
slag. Vervolgens gaan we bespreken met welke activiteiten we door
willen gaan, welke we beter op elkaar af kunnen stemmen en met welke
activiteiten we misschien beter kunnen stoppen. Onze voorstellen willen
we vertalen naar een uitvoeringsplan Wonen met daarin concreet welke
acties volgens ons ondernomen moeten worden, wie verantwoordelijk is
voor de uitvoering, welke middelen nodig zijn en wat de beoogde
resultaten zijn.

Ik hoop dat we door intensiever en meer integraal samen te werken
meer koppelkansen kunnen benutten. Zodat we meer van betekenis
kunnen zijn voor onze bewoners (jong en oud) door met gerichte
interventies op complex- en buurtniveau samen te zorgen voor prettig
wonen in een leefbare en vitale buurt. Vaak weten de professionals van
elkaar nauwelijks waar de ander mee bezig is, dus door nu breder te
inventariseren kunnen we efficiënter gaan samenwerken. Kortom ik
hoop dat we elkaar meer gaan versterken.

Christianne Joossen - projectleider Leren

Ik ben Christianne  Joossen. Een energieke en enthousiaste
ontwikkelaar met oog voor kansen maar ook voor het krachtenveld
waarin samenwerkende organisaties zich bevinden. Helder in koers en
resultaatgericht, realistisch en altijd met de klant als uitgangspunt. Ik ben
als zzp’er betrokken bij het programma Veerkrachtige Buurten op de
pijler Leren.
 
Ik ben woonachtig in Breda, hou van hardlopen, zingen en keramiek.
 
Ik ga mij in eerste instantie vooral richten op de ontwikkeling van een
rijke ontwikkeldag op 4 basisscholen in Zwijndrecht. Dit heeft momenteel
de prioriteit in de pijler leren. Daar waar op korte termijn aanvullende
kansen liggen zullen we deze natuurlijk oppakken in het programma.

Daarnaast gaan we de vijf pijlers vooral ook met elkaar verbinden om de
basisgedachte van het programma “Veerkrachtige Buurten” dat grote
uitdagingen vooral in onderlinge samenhang moeten worden opgepakt
goed tot zijn recht te laten komen.

 

Ook de stuurgroep is van start gegaan! 
Vier bestuurders geven, samen met het programmabureau, richting aan het programma:

Ronald de Meij, wethouder en voorzitter van de stuurgroep, namens de sector overheid.
An Theunissen, bestuurder Vivera, namens de sector zorg.
Reinoud de Vries, bestuurder OZHW, namens de sector onderwijs.
Erwin Zwijnenburg, bestuurder Woonkracht 10, namens de sector wonen.

De focus van de stuurgroep ligt op:
✅ Ondersteunen en toezien – Ze faciliteren het werk van de projectleiders en bewaken de voortgang.
✅ Van plannen naar praktijk – De stuurgroep stimuleert dat beleid daadwerkelijk wordt uitgevoerd.
✅ Dilemma’s signaleren – Knelpunten in samenwerking worden besproken en geagendeerd.
✅ Financiering en verbindingen – Samen met de programmadirecteur zoeken ze naar financiële middelen en
relevante partners.
✅ Sectorrol en betrokkenheid – Stuurgroepleden zorgen voor goede afstemming en vertegenwoordigen hun sector.
 

Stuurgroep ook van start!

Marjon Janssen -
projectleider Wonen

Mijn naam is Marjon Janssen,
ik ben gebiedsregisseur bij
woningcorporatie Trivire.

Ik ben gevraagd als 
projectleider van de pijler
Wonen. 

Ik hoop dat kinderen die opgroeien
in een omgeving met minder kansen
dan hun leeftijdsgenoten door de
ontwikkeling van een rijke
ontwikkeldag een eerlijkere kans
krijgen om hun talenten te
ontwikkelen. Door een integrale
aanpak en afstemming met de
ontwikkelingen in de overige 4 pijlers
streven we op de langere termijn
naar een eerlijke kans op
talentontwikkeling voor ieder
kind\jongere en volwassene
onafhankelijk van waar je wieg heeft
gestaan. 

*De projectleider Veiligheid is net bekend en stelt zich in de volgende nieuwsbrief voor.



De werving voor een vaste programmadirecteur is gestart. Gemeente Zwijndrecht heeft aangeboden het werkgeverschap op zich te nemen voor 

in ieder geval twee jaar. Dit betekent dat de functie is ingeschaald en gepositioneerd binnen het functiehuis van de gemeente en dat de

wervingsprocedure van de gemeente Zwijndrecht wordt gevolgd.

 

Het proces ziet er als volgt uit:

Vanaf 10 februari wordt de vacature intern uitgezet binnen de Drechtsteden.

De coalitiepartners kandidaten mogen vanaf 17 februari kandidaten aandragen.

Als er na de interne en/ of coalitiepartner-selectie geen geschikte kandidaat wordt gevonden, wordt de vacature op 5 maart extern opengesteld.

De duur van deze openstelling en de planning van de gesprekken worden in overleg met de stuurgroep bepaald.

Mocht je inhoudelijke vragen over de vacature hebben, kun je contact opnemen met Judith Oudshoorn, Kwartiermaker Veerkrachtige Buurten.

Mocht je vragen over het proces of het werkgeverschap hebben, kun je contact opnemen met Wilfred Schultink, Concernmanager gemeente

Zwijndrecht.
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Werving programmadirecteur 

Save the date:
Woensdag 11 juni 2025 | 13.00 tot 17.00 uur
We nodigen je van harte uit voor een inspirerende samenwerkingsbijeenkomst op woensdag 11 juni van
13.00 tot 17.00 uur! Dit is hét moment om elkaar te ontmoeten, kennis en ideeën uit te wisselen en ons
netwerk te versterken.

          Laat je inspireren
          Bouw aan waardevolle connecties
          Werk samen aan de toekomst

Zet de datum alvast in je agenda – een officiële uitnodiging met meer details volgt binnenkort! 
We kijken ernaar uit je te zien.

Heb je nog tips, ideeën of nieuws om te delen ?
Laat het weten via meg.dikmans@zwijndrecht.nl
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